


Zintegrowany system informatyczny Rekord.ERP jest w pe³ni polskim oprogramowaniem, doskonale 
dostosowanym do oczekiwañ polskich przedsiêbiorców jak równie¿ spe³nia wymogi stawiane przed systemami 
klasy ERP/ERP II.  Program obs³uguje ca³y obszar dzia³alnoœci przedsiêbiorstwa od momentu planowania 
i zaopatrzenia, poprzez produkcje, a¿ po zbyt i dystrybucjê wyrobów. Jednoczeœnie wspomaga zarz¹dzanie 
dziêki integracji z programami Kadrowo-P³acowymi, Ksiêgowo-Finansowymi, Raportowania i Ostrzegania 
o zdarzeniach jak i internetowym systemem wspomagania decyzji - LIDER. Wdro¿enie oprogramowania 
Rekord.ERP zapewni Pañstwu efektywniejsze i elastyczne funkcjonowanie na rynku, jednoczeœnie obni¿aj¹c 
koszty dzia³alnoœci dziêki informatyzacji i integracji istotnych procesów wystêpuj¹cych zarówno wewn¹trz, jak
 i na zewn¹trz firmy. 

Integracja wszystkich obszarów dzia³alnoœci 
organizacji;

Uporz¹dkowanie i zarz¹dzanie procesami 
przedsiêbiorstwa;

Optymalizacja zasobów;

Wsparcie procesu decyzyjnego;

Zapewnienie bezpieczeñstwa informacji 
zarówno przed jej utrat¹, jak i dostêpem osób 
niepowo³anych.

Zastosowanie najnowszych technologi i  
informatycznych:
- Aplikacje - Delphi, .NET, IntraWeb,
- Baza danych - Firebird SQL,
- System operacyjny: Linux, Windows 200X,
- Serwery: HP, IBM, DELL, SUN.

Dostosowywanie do specyf ik i  danego 
przedsiêbiorstwa; 

Otwartoœæ systemu umo¿liwiaj¹ca integracjê 
z urz¹dzeniami oraz oprogramowaniem 
zewnêtrznym;

Narzêdzia umo¿liwiaj¹ce niezale¿n¹ rozbudowê 
systemu o now¹ funkcjonalnoœæ oraz raporty, 
alerty jak i zestawienia analityczne do systemu 
wspomagania decyzji (widoki);

Zgodnoœæ z przepisami polskiego prawa;

Nadzór autorski nad wdro¿eniem i prawid³owym 
funkcjonowaniem systemu.
 



PRODUKCJA
Pakiet wchodzi w sk³ad systemu Rekord.ERP 

Techniczne Przygotowanie Produkcji (TPP)

Planowanie Produkcji (PP)

Sterowanie Produkcj¹ (SP)

Rozdzielca Produkcji (KP)

Rejestracja Produkcji (RP)

Rozliczenie Produkcji (RZ)

Gospodarka Narzêdziowa (GN)

Technologiczna baza wiedzy pozwalaj¹ca na: 
definiowanie z³o¿onych struktur wyrobu (BOM), 
budowanie wariantowych marszrut wytwarzania, 
elastyczne dopasowanie kalkulacji kosztowych; 

Planowanie procesu wytwarzania w oparciu 
o sp³ywaj¹ce zamówienia, dane z poprzednich okresów 
oraz prognozy;

Harmonogramowanie produkcji z ograniczeniem 
zasobów pracy oraz materia³ów;

Monitorowanie procesu wytwarzania w oparciu 
o rejestracje dzia³añ przez pracowników bezpoœrednio 
produkcyjnych oraz analiza b³êdów wspomagaj¹ca 
system zapewnienia jakoœci;

Wizualne zarz¹dzanie zleceniami produkcyjnymi 
(metod¹ Gantt'a) z mo¿liwoœci¹ ingerencji w proces 
planowania przy pomocy techniki „przeci¹gnij i upuœæ”;

Sterowanie produkcj¹ wyrobów o wielopoziomowych 
strukturach wytwarzania i rozbudowanej sieci 
kooperacyjnej;

Zarz¹dzanie dokumentacj¹ technologiczn¹ (rysunki, 
instrukcje, karty kontroli itd.) oraz warsztatow¹ 
(przewodniki, karty pracy itd.) celem zapewnienia 
spójnoœci oraz identyfikowalnoœci w procesie.

Elastyczna baza wiedzy pozwalaj¹ca na szybkie 
przygotowanie kolejnych procesów produkcyjnych, 
wyrobów na podstawie danych zdefiniowanych 
w systemie;

Monitorowanie oraz korygowanie planów produkcyjnych 
(d³ugookresowych, operacyjnych) w odniesieniu do 
zmiennych (materia³y, zasoby itd.);

Szybki dostêp do danych i analiz pozwalaj¹cych na 
podjêcie optymalnych decyzji;

Kontrola wykorzystania zasobów krytycznych (w¹skich 
garde³) oraz bie¿¹ce œledzenie rzeczywistych kosztów 
produkcji;

Mo¿liwoœæ wspomagania zarz¹dzania w oparciu 
o "odwrócon¹" pêtle MRP.

Istotne cechy 
pakietu Produkcja 

Rekord.ERP

G³ówne funkcje
pakietu Produkcja 

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E



PRODUKCJA
Modu³y funkcjonalne wchodz¹ce w sk³ad pakietu

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E

­ Emisja i nadzór nad dokumentacj¹ konstrukcyjno-
technologiczn¹;

­ Procedury zatwierdzania technologii i kwalifikacja 
dostêpu wraz z zarz¹dzaniem zmianami 
technologiczno-konstrukcyjnymi w oparciu o Karty 
Zmian;

­ Elastyczna definicja struktury wyrobu gotowego 
(BOM) oraz marszrut technologicznych opartych
o strukturê drzewa (mo¿liwoœæ budowania struktury 
poprzez przeci¹ganie  elementów z repozytorium);

­ Inteligentne definiowanie nowych elementów 
(wyrobów, pó³wyrobów) w oparciu o elementy 
podobne oraz klasyfikator tekstowo-graficzny;

­ Funkcja sk³adnika typu „Fantom” pozwalaj¹ca na 
bezpoœrednie upraszczanie struktur wraz 
z mo¿liwoœci¹ uwzglêdnienia cech opcjonalnych;

­ Równoleg³a obs³uga struktur konstrukcyjnych, 
kalkulacyjnych, wytwarzania, monta¿owych oraz 
dokumentacyjnych;

­ Wiele wariantów technologicznych umo¿liwiaj¹cych 
zdefiniowanie i skalkulowanie alternatywnych 
procesów wytwarzania wraz z zamiennikami 
(konfigurowalnoœci¹ elementów);

­ Dostêp do inwersyjnych wykazów czêœci;

­ Mo¿l iwoœæ  uwzg lêdn ien ia  uby tków oraz  
ewidencjonowanych odpadów;

­ Definicja dowolnego uk³adu kalkulacji kosztowej 
(TKW) kilkadziesi¹t predefiniowanych sk³adników, 
mo¿liwoœæ zastosowania wielu walut oraz powi¹zanie 
ze zmiennymi w czasie ofertami od dostawców;

­ Analiza kosztowa oraz czasu przebiegu w kontekœcie 
wielu wariantów technologicznych oraz wielkoœci  
serii produkcyjnych;

­ Archiwum indeksów pozwalaj¹ce na kopiowanie 
pe³nych struktur wyrobów;

­ Integracja z CAD/CAM.

Techniczne Przygotowanie 
Produkcji (TPP) 

Sterowanie Produkcj¹ (SP) 

Rejestracja Produkcji (RP) 

­ Budowanie prognoz produkcji w ró¿nych zakresach 
czasowych, elastyczny mechanizm pozycjonowania 
elementów sk³adowych pozwala na szybkie 
przesuwanie pomiêdzy poszczególnymi prognozami 
jak i ich klasyfikacjê jako elementów planu produkcji 
(widoczne przez pêtle bilansowania zasobów i/lub 
materia³ów);

­ Analiza mo¿liwoœci realizacji zamówieñ dla danego 
odbiorcy; 

­ Weryfikacja porównawcza na styku prognoza - plan 
produkcji w korelacji do wykonanych zleceñ oraz 
bie¿¹cej sprzeda¿y;

­ Pods tawa  po równan ia  bud¿e tu  po t rzeb  
materia³owych w ró¿nych horyzontach czasowych; 

­ Funkcjonowanie narzêdzi analitycznych podobnych 
jak w systemach Sterowania Produkcj¹,  
pozwalaj¹cych jednak na pos³ugiwanie siê 
wirtualnymi danymi (prognozami), które nie zawsze 
musz¹ wywo³ywaæ skutki operacyjne (np. rezerwacja 
maszyny, zamówienie surowca).

Planowanie Produkcji (PP) 

­ Uruchamianie zleceñ produkcyjnych z powo³aniem 
na zamówienia od klientów, na podstawie potrzeb 
wyn ika j¹cych  z  b i lansowan ia  zamówieñ  
zewnêtrznych i stanów magazynowych, na 
podstawie planów produkcyjnych lub reakcja na 
zbilansowane potrzeby generowane przez zlecenia 
nadrzêdne (produkcja wielopoziomowa);

­ Mo¿liwoœæ harmonogramowania produkcji wstecz,
w przód, w uk³adzie mieszanym z uwzglêdnieniem 
bilansowania zasobów produkcyjnych oraz potrzeb 
materia³owych;

­ Definicja priorytetów zleceñ wymuszaj¹ca 
zagarnianie zasobów ze zleceñ o mniejszej 
krytycznoœci realizacji;

­ Graficzna i tabelaryczna kontrola wykorzystania 
( o b c i ¹ ¿ e n i a )  p o s z c z e g ó l n y c h  z a s o b ó w  
produkcyjnych wraz z analiz¹ tzw. „w¹skich garde³” 
procesu. Dziêki rozbudowanym analizom szef 
produkcji mo¿e podj¹æ decyzjê pozwalaj¹c¹ na 
eliminacjê niniejszej sytuacji (np. uruchomienie 
kolejnej zmiany, zakup nowej maszyny, przesuniêcie 
do kooperacji, podzia³ przewodnika itp. zabiegi 
typowe dla rzeczywistoœci produkcyjnej);

­ Automatyczny rozdzia³ zadañ na stanowiska 
(uwzglêdniaj¹cy parametry iloœci dostêpnych maszyn 
oraz czasów przygotowawczo-zakoñczeniowych jak
i czasów jednostkowych;

­ Analizy roz³o¿enia zleceñ produkcyjnych na 
warsztacie oraz mo¿liwoœæ planowania metod¹ 
Gantt'a. Metoda ta pozwala koordynowaæ, 
korygowaæ i œledziæ okreœlone zlecenia bior¹ce udzia³ 
w procesie produkcji. Umo¿liwia szybki podgl¹d 
w charakterystykê poszczególnych zleceñ 
produkcyjnych;

­ Emitowanie dokumentacji warsztatowej np. 
przewodniki warsztatowe, karty pracy (lista zadañ na 
stanowisko), dokumenty powi¹zane ze zleceniem 
(karty cyklu kontroli, rysunki, instrukcje itp.);

­ Mo¿liwoœæ grupowania i kolejkowania zleceñ ze 
wzglêdu na wybran¹ cechê wyrobu (np. bilansowanie 
z grupowaniem zleceñ zwi¹zanych z jednym 
surowcem determinuj¹cym przezbrojenie);

­ Mo¿liwoœæ zobrazowania kosztów produkcji 
w czterech uk³adach: normatywnym (skalkulowany 
wzorzec technologiczny), planowanym (zwi¹zanych 
z uruchomieniem partii produkcyjnej), rzeczywistym 
(wynikaj¹ce z rejestracji kosztów poniesionych na 
poszczególnym zleceniu np. zu¿ycie materia³ów, 
robocizny, kosztów stanowiskowych), ksiêgowym 
(powi¹zanie zleceñ z pol i tyk¹ f inansow¹ 
przedsiêbiorstwa);

Podgl¹d zaawansowania przebiegu procesu 
wytwarzania i zaawansowania kosztów (równie¿ 
w uk³adzie graficznym);

­ Dostêp do informacji o zapasach i zasobach 
pozwalaj¹cych na podjêcie decyzji o mo¿liwoœciach 
wytwórczych;

­ Mo¿liwoœæ automatycznego rejestrowania zu¿ycia 
materia³owego w oparciu o strukturê wyrobu 
wynikaj¹c¹ ze zlecenia jak i rejestracji przyjêæ 
elementów z produkcji;

­ Pe³ne wsparcie dla numeracji fabrycznej wyrobów 
i elementów.

­

­ Rejestracja wykonania procesu produkcyjnego 
w oparciu o przewodniki warsztatowe lub karty pracy, 
za pomoc¹ kodów kreskowych, realizowana przez 
pracowników bezpoœrednio produkcyjnych (proces 
samorejestracji) lub zbiorczo przez osoby 
uprawnione (np. majstrowie, brygadziœci,  
rejestratorzy);

­ Rejestracja i ocena niezgodnoœci w procesie 
produkcji (np. braków) stanowi¹cych podstawê do 
jakoœciowej analizy wyrobów niezgodnych 
dodatkowo pozwalaj¹ca na emisjê uzupe³niaj¹cej 
dokumentacji warsztatowej;

­ Nadawan ie  numerów fab rycznych  wraz  
z rejestracj¹ operacji;

­ Generowanie rozdzielnika kosztów wraz z emisj¹ do 
systemu  p³acowego;

­ Mo¿liwoœæ rozliczenia robocizny w uk³adzie 
dniówkowym i akordowym (lub uk³adu mieszanego);

­ Dostêp do predefiniowanych sposobów rejestracji 
m.in.: operacj i  zakoñczonej, operacj i  nie 
zakoñczonej, rejestracji z podaniem listy operacji, 
rejestracji grupowej (brygadowej) itd.;

­ Definicja obrotu materia³owego zwi¹zanego 
z rejestracj¹ poszczególnych etapów marszruty 
( o b r ó t  m a t e r i a ³ o w y  a u t o m a t y c z n y  l u b  
pó³automatyczny).

Rozliczenie Produkcji (RZ) 

­ Obliczanie kosztu rzeczywistego i ksiêgowego zleceñ 
produkcyjnych. Koszt ksiêgowy powstaje na 
podstawie danych z systemu Finansowo-
Ksiêgowego. Wielkoœci zaimportowane z FK mog¹ 
byæ szczegó³owe tj. z rozbiciem na zlecenia, albo 
zbiorcze tj. kwoty poszczególnych rodzajów kosztów. 
Koszt rzeczywisty opiera siê na informacji 
wprowadzonej do systemu produkcyjnego;

­ Porównywanie danych w uk³adzie kosztów 
normatywnych, planowanych, rzeczywistych 
i ksiêgowych w ró¿nych uk³adach agregacji danych 
np. analiza kosztów produkcji wg zleceñ, indeksów, 
klientów i kontraktów;

­ Wycena magazynów wyrobów wed³ug jednego z 4 
rodzajów kosztów oraz ustalenie wartoœci ksiêgowej 
produkcji w toku; 

­ Tworzenie noty ksiêgowej z produkcji w toku; 

­ Mo¿liwoœæ rejestracji nietypowych kosztów do 
zlecenia takich jak np. delegacje, koszty opracowania 
dokumentacji; 

­ Porównywanie normatywów zleceñ produkcyjnych 
(norm materia³owych i operacji technologicznych) 
i technologicznych z faktyczn¹ realizacj¹ (pobrania 
materia³ów i rejestracja operacji).

Rozdzielca - Karty Pracy (KP) 

­ Symulacyjne harmonogramowanie - polegaj¹ce na 
mo¿liwoœci zapisu wszystkich dostêpnych metod 
w dodatkowych tabelach dziêki czemu jesteœmy 
w stanie przegl¹daæ jednoczeœnie obraz obci¹¿enia 
maszyn, grup stanowisk oraz plan realizacji 
p r z e w o d n i k ó w  w g  r ó ¿ n y c h  m e t o d  
harmonogramowania; 

­ Wydawania i nadzorowania realizacji kart pracy dla 
stanowisk oraz pracowników z mo¿liwoœci¹ 
zastosowania kolektora danych (czytniki kodów 
kreskowych) oraz bufora zadañ co pozwala 
dok³adniej planowaæ kolejki zadañ na warsztacie 
produkcyjnym; 

­ Rozl iczanie pracowników z czasu pracy 
i wykonywanych zadañ;

­ Wydawanie dyspozycji obrotu materia³owego 
(rezerwacja pod zlecenia); 

­ Wyliczanie wskaŸników oceny pracownika oraz jego 
nadzoru.

Gospodarka Narzêdziowa (GN) 

­ Katalogowanie narzêdzi (tabela narzêdzi z podzia³em 
asortymentowym, du¿a iloœæ parametrów opisowych, 
mo¿liwoœæ wykorzystania klasyfikatora, mo¿liwoœæ 
podpinania  dokumentów zewnêtrznych -  
certyfikatów, gwarancji, itp.); 

­ Ewidencja obrotu zewnêtrznego: przyjêæ (od 
dostawcy), wydañ na zewn¹trz (np. odsprzeda¿), 
likwidacji; 

­ Ewidencja obrotu wewnêtrznego: wypo¿yczeñ (np. 
wydañ na produkcjê), zwrotów, przesuniêæ miêdzy 
wybranymi sk³adnikami; 

­ Prowadzenie kartoteki stanów narzêdzi w uk³adzie 
i loœciowym (uproszczonym, wartoœciowym) 
aktualizowanej na bie¿¹co w oparciu o ewidencjê 
obrotów, z dok³adnoœci¹ do: sk³adnika, indeksu, 
numeru partii;

­ Archiwizacja dowolnego zakresu obrotów 
narzêdziowych (jako opcja przy du¿ej iloœci 
wprowadzanych dokumentów); 

­ Analiza wypo¿yczeñ narzêdzi z dok³adnoœci¹ do 
pracownika wypo¿ycza j¹cego (narzêdz ia  
wypo¿yczone, terminy zwrotu, narzêdzia nie 
zwrócone w terminie, itp.); 

­ Obs³uga dwuetapowego mechanizmu likwidacji 
narzêdzi (wstêpna i ca³kowita); 

­ Podgl¹d stanu zaawansowania z³o¿onych zamówieñ 
na narzêdzia (w module Zamówieñ W³asnych).



LOGISTYKA
Pakiet wchodzi w sk³ad systemu Rekord.ERP 

Zamówienia W³asne (ZW)

eDostawca (eDO)

System Kontroli Jakoœci (SKJ)

Magazyn (GM)

Rejestracja Magazynowa (RM)

Zakup (ZA)

Intrastat (IN)

Zamówienia w oparciu o zbilansowane potrzeby 
materia³owe (MRP) z uwzglêdnieniem czasu dostawy 
zadeklarowanego w ofercie;

Pe³na identyfikacja dostawy oraz wyrobu gotowego 
w wyniku zastosowania numeru partii budowanego 
w oparciu o uzgodniony algorytm;

Odwzorowanie dowolnej przestrzeni magazynowej 
dziêki zastosowaniu odrêbnego indeksu lokalizacji;

Wielostopniowy sposób przyjmowania dostaw, 
umo¿liwiaj¹cy kontrolê jak i analizê jakoœciow¹ w formie 
„przedsionka dostawy” (poprzedzaj¹ce rzeczywiste 
przyjêcie na magazyn);

Zastosowanie wielu alternatywnych jednostek oraz 
powi¹zania indeksu w³asnego z identyfikacj¹ stosowan¹ 
przez dostawców jak i odbiorców;

Listy przewozowe oraz kontrola kompletnoœci wysy³ki;

Okreœlenie dodatkowej charakterystyki wyrobu 
w oparciu o zdefiniowane cechy np: rozmiar, kolor itp.;

Wspó³praca z systemami elektronicznej wymiany 
danych - EDI.

Optymalizacja kosztów magazynowania jak i obrotu 
materia³owego w aspekcie potrzeb inicjowanych przez 
proces produkcji oraz oferty rynkowej;

Spójnoœæ i kontrola przep³ywu materia³ów zarówno 
w magazynie jak i powi¹zania obrotu z marszrut¹ 
procesu wytwarzania;

Wykorzystanie kodów kreskowych celem zapewnienia 
pe³nej identyfikowalnoœci oraz wzrostu ergonomii 
i efektywnoœci pracy. Szczególnie zastosowanie 
terminali off i on-line’owych celem u³atwienia 
(przyspieszenia) rejestracji najczêœciej wykonywanych 
operacji realizowanych podczas obrotu magazynowego 
(np. przyjêcie z produkcji, wysy³ka, za³adunek, 
inwentaryzacja itp.);

Mo¿liwoœæ optymalizacji czasu oraz kosztów 
zwi¹zanych z obs³ug¹ zamówieñ w³asnych poprzez 
wdro¿enie internetowego systemu dostaw – 
eDostawca. 

Istotne cechy
pakietu Logistyka 

Rekord.ERP

G³ówne funkcje
pakietu Logistyka 
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LOGISTYKA
Modu³y funkcjonalne wchodz¹ce w sk³ad pakietu

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E

­ Nadzorowanie i ewidencja przebiegu dostaw, 
powi¹zana z wielopoziomow¹ kontrol¹ jakoœci;

­ Ewidenc jonowan ie  o fe r t  od  dos tawców 
i wykorzystanie ich do planowania dostaw;

­ Realizacja procesu zaopatrzenia w oparciu 
o potrzeby wynikaj¹ce z:

- bilansowania potrzeb materia³owych (algorytm 
MRP I),

- przekroczenia limitów magazynowych,

- harmonogramu zakupów tworz¹cego tzw. „punkty 
zamawiania”, grupuj¹ce zamówiena ze wzglêdu 
n a  c z a s  d o s t a w y ,  p r o c e n t o w y  u d z i a ³  
dostawcy itp.,

- przewodników produkcyjnych, zawieraj¹cych 
informacjê o zapotrzebowaniu na materia³y 
kooperacyjne (w zdefiniowanych modu³ach 
Sterowania Produkcj¹),

- zapotrzebowania na produkty wynikaj¹ce ze 
z³o¿onych zamówieñ lub zatwierdzonych ofert, 
ewidencjonowanych przez modu³ Zamówienia 
Obce,

- bezpoœrednio uruchomionego zlecenia tzw. 
„zamówienia pod zlecenia”.

­ Mo¿liwoœæ wysy³ki dokumentów do dostawców za 
pomoc¹ poczty elektronicznej oraz systemu 
faxowego.

Zamówienia W³asne (ZW) 

­ Przegl¹darkowy interfejs dostêpu do danych; 

­ Logowanie u¿ytkownika dla osób kontaktowych 
dostawcy/kooperanta; 

­ Wyszukiwarka zamówieñ; 

­ Potwierdzanie dostaw; 

­ Harmonogram dostaw; 

­ Informacja o iloœciach zrealizowanych i dokumentach 
przyjêcia; 

­ Publikacja dokumentów i wiadomoœci dla 
kooperantów/dostawców; 

­ Wspó³praca z systemem automatycznego 
powiadamiania, który za poœrednictwem poczty 
elektronicznej informuje o pojawiaj¹cych siê nowych 
zamówieniach i zmianach statusu zamówieñ ju¿ 
istniej¹cych.

eDostawca (eDO) 

­ Ewidencja i emisja deklaracji Intrastat;

­ Tworzenie rejestru VAT zakupu wewnêtrznego 
(faktury wewnêtrzne);

­ Powi¹zanie deklaracji Intrastat z kosztami zakupu;

­ Emisja pliku wymiany danych (XML) deklaracji 
Intrastat zgodnie z wymogami GUS.

Intrastat (IN) 

­ Monitorowanie dostaw w buforze magazynowym, 
który pozwala na wieloetapowe przyjêcie dostawy 
(jedynie poprawne elementy s¹ przyjmowane na 
magazyn); 

­ Ewidencjonowanie wyników kontroli dostaw oraz ich 
parametrów; 

­ Rejestracja zg³oszonych reklamacji na wyroby 
gotowe wraz ze œledzeniem ich wyników; 

­ Rejestracja protoko³ów kontroli procesów;

­ Prowadzenie rankingu dostawców wg dowolnie 
zdefiniowanych wskaŸników.

System Kontroli Jakoœci (SKJ) ­ Rejestracja obrotu magazynowego przez 
pracowników bezpoœrednio produkcyjnych.

­ Ewidencjonowanie dokumentów PZ (równie¿ 
walutowych);

­ Ewidencjonowanie faktur zakupowych;

­ Generowanie faktur zakupowych na podstawie 
dokumentu PZ;

­ Rozliczenie faktur;

­ Wycena i zatwierdzanie walutowego dokumentu PZ. 

Zakup (ZA) 

­ Ewidencja stanów oraz obrotów w uk³adzie 
iloœciowym b¹dŸ iloœciowo - wartoœciowym w rozbiciu 
na poszczególne asortymenty oraz magazyny, 
rejestry, konta materia³owe itp;

­ Prowadzenie wyceny zgodnej z obowi¹zuj¹cymi 
przepisami dotycz¹cymi gospodarki magazynowej 
(np. FIFO, ceny œredniowa¿one);

­ Bogaty system podpowiedzi (np. RW podpowiadane 
przez przewodnik produkcyjny) oraz integracja 
z czytnikami kodów kreskowych, zwiêkszaj¹cy 
ergonomiê pracy jak i spójnoœæ wprowadzanych 
informacji;

­ W b u d o w a n e  m o d u ³ y  i n w e n t a r y z a c j i  
i przeszacowania zapasów u³atwiaj¹ce dokonywanie 
okresowych spisów z natury i ich rozliczenie oraz 
globalne zmiany cen magazynowych (równie¿ 
wspomagane identyfikacj¹ kodami kreskowymi); 

­ Dane z poprzednich okresów obliczeniowych 
dostêpne s¹ bezpoœrednio z programu bez potrzeby 
korzystania z kopii archiwalnych;

­ P r o w a d z e n i e  g o s p o d a r k i  m a g a z y n o w e j  
z dok³adnoœci¹ do partii dostawy zapewniaj¹ce 
identyfikowalnoœæ u¿ytych surowców w wyrobie 
gotowym;

­ Okreœlenie dowolnej struktury lokalizacyjnej na 
magazynie w oparciu o indeks lokalizacji;

­ Liczne zestawienia daj¹ce pe³n¹ bie¿¹c¹ informacjê 
o gospodarce materia³ami, towarami i wyrobami 
gotowymi;

­ Nota ksiêgowa w otwartym formacie wymiany danych 
(XML) pozwalaj¹ca na szybk¹ integracjê z dowolnym 
systemem FK.

Magazyn (GM) 

­ Ewidencjonowanie s tanów oraz obrotów 
magazynowych w oparciu o uproszczony interfejs, 
uruchamiany równie¿ w œrodowisku mobilnym;

­ Wspó³praca z czytnikiem kodów kreskowych oraz 
bogaty system podpowiedzi pozwala na znacz¹ce 
zwiêkszenie efektywnoœci pracy jak i spójnoœci 
danych;

Rejestracja Magazynowa (RM) 



SPRZEDA¯
Pakiet wchodzi w sk³ad systemu Rekord.ERP 

Zamówienia Obce (ZO)

ePrzedstawiciel (ePR)

eSprzeda¿ (eSR)

Faktura (FA)

eCRM (eCRM)

Tworzenie ofert i zamówieñ dla kontrahentów (w tym 
automatyczne generowanie zamówieñ na podstawie 
ofert jak i mo¿liwoœæ kalkulacji kosztowej oferowanych 
wyrobów);

Elektroniczna wysy³ka dokumentów handlowych (ofert, 
umów, potwierdzeñ itp.);

Indywidualne kszta³towanie polityki cenowej 
w odniesieniu do pojedynczego kontrahenta lub grupy 
kontrahentów (rabat, dop³ata, promocje, upusty, cenniki) 
uzupe³nione o system analiz handlowych i budowania 
relacji z klientem (CRM);

Nadzorowanie dostêpu do okreœlonych informacji lub 
modyfikacji dla poszczególnych pracowników oraz 
monitorowanie zmian; 

Rezerwacje towarów oraz mo¿liwoœæ inicjalizowania 
procesów wytwarzania (zleceñ produkcyjnych);

Œledzenie stopnia zaawansowania produkcji (np. stan 
realizacji zleceñ produkcyjnych powi¹zanych z dan¹ 
pozycj¹ zamówienia, stany magazynowe, rezerwacje, 
prognozy produkcyjne itd.);

Szeroki aspekt analiz umo¿liwiaj¹cy kontrolê nad 
procesem sprzeda¿y (np. zad³u¿enia, ceny, limitów 
sprzeda¿y itd.) i podjêcie trafnych decyzji handlowych;

Integracja z pakietami biurowymi (MS Word, MS Excel).

Kompleksowa obs³uga dzia³añ handlowych dziêki 
wsparciu przygotowania ofert, zamówieñ, faktur, 
budowania relacji z klientami, pracy przedstawicieli oraz 
mo¿liwoœci uruchomienia elektronicznych kana³ów 
sprzeda¿y; 

Wzrost efektywnoœci procesu sprzeda¿y poprzez 
dostarczenie pracownikom niezbêdnych informacji 
z ca³ego obszaru organizacji pozwalaj¹cych na 
skuteczn¹ realizacjê postawionych przed nimi zadañ 
(m.in. kalkulacja kosztowa, podgl¹d w zaawansowanie 
realizacji procesów produkcji, bilanse stanów 
magazynowych);

Ograniczenie kosztów w³asnych organizacji zwi¹zanych 
z obs³ug¹ klienta poprzez zastosowanie internetowych 
kana³ów sprzeda¿y. Kontrahenci posiadaj¹ mo¿liwoœæ 
samodzielnego sk³adania zamówieñ, bezpoœredniego 
wgl¹du w ofertê produktów, informacje o terminach 
realizacj i  i  osobach odpowiedzialnych oraz 
o p³atnoœciach (eSprzeda¿);

Udostêpnienie przedstawicielom handlowym i innym 
pracownikom mobilnym wszystkich informacji (ceny, 
stany magazynowe, dostêpnoœæ towarów, informacje 
o p³atnoœciach itd.) oraz narzêdzi do planowania 
i rejestracji, niezbêdnych do efektywnego wykonywania 
przez nich w³asnych zadañ (ePrzedstawiciel).

Istotne cechy 
pakietu Sprzeda¿

Rekord.ERP

G³ówne funkcje
pakietu Sprzeda¿ 

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E



­ Karta kontrahenta - umo¿liwia szybki dostêp do 
wszelkich informacji zgromadzonych w systemie 
Rekord.ERP zwi¹zanych z danym kontrahentem. 
Z poziomu Karty kontrahenta mo¿emy równie¿ 
wprowadzaæ wszelkie dane opisowe i klasyfikacyjne 
kontrahenta. Znajdziemy tu równie¿ zestawienie 
p³atnoœci, które przedstawiaj¹ zbiorczo stan 
rozliczeñ, listê ostatnich zdarzeñ, które zasz³y 
w naszych relacjach z kontrahentem (kontakty, oferty, 
zamówienia, faktury itd.); 

­ Grupy statyczne i dynamiczne - eCRM pozwala 
w dowolny sposób dzieliæ kontrahentów na grupy. 
Grupy z kolei mo¿na ze sob¹ ³¹czyæ w uk³ady 
hierarchiczne. Grupy statyczne, to grupy do których 
kontrahentów dodajemy „rêcznie”.  Grupy 
dynamiczne, to grupy zwi¹zane z okreœlonym 
rapo r t em  uzysk iwanym z  wyszuk iwa rk i  
kontrahentów. Przyk³adem grupy dynamicznej mo¿e 
byæ grupa „Przeterminowani 31-60 dni”, która ma 
zawieraæ wszystkich klientów, którzy maj¹ p³atnoœci 
przeterminowane w tym przedziale czasowym.  
Grupy obu typów mog¹ póŸniej byæ wykorzystane do 
analiz oraz do prowadzenia akcji mailingowych;

­ Akcje mailingowe - w oparciu o dowoln¹ grupê 
kontrahentów lub kilka grup mo¿emy w systemie 
eCRM budowaæ listy dystrybucyjne zawieraj¹ce listy 
osób, do których chcemy przeprowadzaæ akcje 
mailingowe. System umo¿liwia pe³n¹ edycjê HTML 
wysy³anych wiadomoœci, przechowuje historiê 
poszczególnych akcji pozwalaj¹c na ich analizê oraz 
zarz¹dza adresami, na które wiadomoœci nie uda³o 
siê wys³aæ;

­ Analizy - eCRM umo¿liwia dostêp do wszystkich 
raportów umieszczonych w grupie Sprzeda¿ systemu 
Lider.ERP, tym samym daj¹c praktycznie 
nieograniczone mo¿liwoœci analizy danych;

­ Kontakty - system eCRM umo¿liwia planowanie 
i rejestracjê wizyt, spotkañ, rozmów telefonicznych 
i innych kontaktów z klientami. Funkcjonalnoœæ ta, 
w powi¹zaniu z innymi danymi rejestrowanymi 
w systemie Rekord.ERP, pozwala uzyskaæ pe³ny 
obraz prac z klientem i na bie¿¹co œledziæ informacje 
od pracowników mobilnych pracuj¹cych poza firm¹.

eCRM (eCRM) 

SPRZEDA¯
Modu³y funkcjonalne wchodz¹ce w sk³ad pakietu

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E

­ Tworzenie oferty dla kontrahentów wraz ze wstêpn¹ 
kalkulacj¹ kosztów realizacji, która odbywa siê na 
podstawie elastycznych algorytmów definiowania 
kosztów rodzajowych;

­ Rejestracja zamówieñ z³o¿onych przez odbiorców 
oraz monitorowanie stanu zaawansowania ich 
realizacji, co pozwala aby dane z tego modu³u 
stanowi³y podstawê zleceñ produkcyjnych jak 
i planowania produkcji;

­ Wspó³praca z systemami Zarz¹dzania Dokumentami 
umo¿ l iw ia j¹ca  pe ³n¹  kon t ro lê  p rocesów 
o f e r t o w a n i a  i  r e a l i z a c j i  z a m ó w i e ñ  
w przedsiêbiorstwie;

­ Definiowanie szablonów dokumentów do pakietów 
biurowych, a tak¿e przesy³anie potwierdzeñ oraz 
dokumentów ofertowych do klienta drog¹ 
elektroniczn¹ (fax, e-mail);

­ Definiowanie œcie¿ek odpowiedzialnoœci za 
realizacjê na linii sporz¹dzaj¹cy-nadzoruj¹cy-
odpowiedzialny oraz zapewnienie œrodowiska 
komunikacji drog¹ elektroniczn¹ pomiêdzy tymi 
osobami  zapewniaj¹cy przejrzysty i spójny przep³yw 
dokumentów ofertowych.

Zamówienia Obce (ZO) 

­ Przegl¹darkowy interfejs dostêpu do danych; 

­ Logowanie u¿ytkownika dla przedstawiciela; 

­ Dostêp do danych obs³ugiwanych kontrahentów; 

­ Wielopoziomowa wyszukiwarka produktów wg grup 
asortymentowych; 

­ Prezentacja informacji o produkcie (ceny, opisy, 
jednostki miar, stany magazynowe, dostêpnoœæ) 
z systemu ERP; 

­ Ceny personalizowane na kontrahenta, promocje; 

­ Obs³uga koszyka i sk³adania zamówieñ; 

­ Przegl¹d zamówieñ ju¿ z³o¿onych;

­ Informacje o stanie realizacji, terminach, osobach 
odpowiedzialnych; 

­ Przegl¹d wystawionych faktur z powi¹zaniem 
z zamówieniami; 

­ Informacje o stanie p³atnoœci, terminach itd.; 

­ Wprowadzanie informacj i  o planowanych 
i wykonanych kontaktach; 

­ Plan wizyt; 

­ Wiadomoœci z firmy;

­ Modu³ do pracy w trybie off-line.

ePrzedstawiciel (ePR) 

­ Przegl¹darkowy interfejs dostêpu do danych;

­ Logowanie u¿ytkownika dla osób kontaktowych 
kontrahenta;

­ Wielopoziomowa wyszukiwarka produktów wg grup 
asortymentowych;

­ Prezentacja informacji o produkcie (ceny, opisy, 
jednostki miar) z systemu ERP;

­ Obs³uga konfiguratora produktów;

­ Ceny personalizowane na kontrahenta, promocje;

­ Obs³uga koszyka i sk³adania zamówieñ;

­ Przegl¹d zamówieñ ju¿ z³o¿onych;

­ Obs³uga zamówieñ planowanych;

­ Informacje o stanie realizacji, terminach, osobach 
odpowiedzialnych;

­ Przegl¹d wystawionych faktur z powi¹zaniem 
z zamówieniami;

­ Informacje o stanie p³atnoœci, terminach itp.;

­ Wersje jêzykowe.

eSprzeda¿ (eSR) 

­ Wystawianie faktur VAT (dokumentów koryguj¹cych);

­ Mo¿liwoœæ wystawiania paragonów;

­ Automatyczne naliczanie odpowiedniego procentu 
podatku VAT przy wystawianiu faktur i bie¿¹ca 
kontrola naliczonego podatku VAT;

­ Kompletna informacja dotycz¹ca faktury (numer, 
data, pe³na informacja o kontrahencie, sposób 
i termin zap³aty, procent podatku, wartoœæ faktury, 
itp.);

­ Emisja faktur z mo¿liwoœci¹ podgl¹du przed 
wydrukiem;

­ Tworzenie przez u¿ytkownika faktury o ¿¹danej 
szacie graficznej i zawieraj¹cej wybrane dane;

­ Prowadzenie kartoteki zawieraj¹cej kompletne dane 
dotycz¹ce klientów miêdzy innymi numer identyfikacji 
podatkowej NIP, data wa¿noœci zezwoleñ, podzia³ 
klientów wed³ug dowolnych kryteriów;

­ Tworzenie dowolnych zestawieñ dotycz¹cych 
wystawionych faktur, sprzedanych us³ug, towarów 
i wspó³pracuj¹cych kontrahentów;

­ Wspó³praca z drukarkami i kasami fiskalnymi;

­ Mo¿liwoœæ tworzenia przez u¿ytkownika dowolnych 
tekstów z mo¿liwoœci¹ wykorzystania ich przy 
wystawianiu faktur;

­ £atwoœæ i prostota wprowadzania danych;

­ Ograniczenie dostêpu do niektórych funkcji systemu 
w zale¿noœci od uprawnieñ poszczególnych 
operatorów;

­ Wspó ³p raca  z  p rog ramem Za rz¹dzan ie  
Dokumentami w zakresie wysy³ki faktur.

Faktura (FA) 



FINANSE
Pakiet wchodzi w sk³ad systemu Rekord.ERP 

Finanse (FK)

Koszty (FKK)

Œrodki Trwa³e (ST)

Wyposa¿enie (SN)

Kasa (KA)

Realizacja zadañ stawianych przez rachunkowoœæ 
finansow¹ oraz zarz¹dcz¹ m.in.:
- prowadzenie ksiêgi g³ównej, ksi¹g pomocniczych,

rozliczenie podatku VAT (VAT i VAT-UE),
- analiza i prezentacja danych finansowych 

niezbêdnych do zarz¹dzania firm¹;

Nadzorowanie zobowi¹zañ i nale¿noœci z kontrahentami 
wraz z wspomaganiem procesu windykacji;

P³atnoœci masowe (przelewy, wyci¹gi bankowe);

Przekazywanie informacji wymaganych przez instytucje 
publiczno-prawne (m.in. US, GUS, ZUS);

Rozliczenie kosztów w oparciu o ró¿ne kryteria m.in.:
- zlecenia produkcyjne,
- wydzia³y, grupy stanowisk,
- wyroby;

Przetwarzanie informacji otrzymanych z pozosta³ych 
modu³ów systemu Rekord.ERP.

Realizacja wszystkich zasadniczych operacji 
ksiêgowych;

Automatyczne generowanie sprawozdañ finansowych 
na podstawie zapisów na kontach ksiêgowych;

Pe³ny zestaw informacji (raportów) niezbêdnych do 
kontroli wyników firmy;

Prowadzenie równoleg³ych zapisów ksiêgowych 
w z³otówkach i walutach obcych;

Automatyczne naliczanie ró¿nic kursowych transakcji 
rozliczeniowych oraz transakcji na kontach bankowych 
zawieraj¹cych w³asne œrodki walutowe;

Obs³uga lat obrachunkowych przesuniêtych wzglêdem 
lat kalendarzowych, mo¿liwoœæ wyboru d³ugoœci roku 
obrachunkowego;

Prowadzenie kartoteki przelewów, wspó³praca 
z dowolnym programem bankowym w zakresie 
elektronicznej emisj i  danych, automatyczne 
generowanie przelewów i rejestrowanie elektronicznych 
wyci¹gów bankowych.

Istotne cechy 
pakietu Finanse 

Rekord.ERP

Przelew (PE)

Wyci¹gi Bankowe (WB)

G³ówne funkcje
pakietu Finanse 

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E



FINANSE
Modu³y funkcjonalne wchodz¹ce w sk³ad pakietu

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E

­ Ewidencja bilansowa i pozabilansowa;

­ Prowadzenie dzienników cz¹stkowych;

­ Modu³ rozrachunków z kontrahentami w tym 
windykacja nale¿noœci wraz z zapewnieniem 
odpowiedniej korespondencji: uzgodnienie sald, 
wezwanie do zap³aty, noty odsetkowe;

­ Wielopoziomowy plan kont;

­ Rejestr podatku VAT naliczonego i nale¿nego 
z podzia³em wg rodzaju i stawek VAT;

­ Kwartalna deklaracja podsumowuj¹ca (VAT-UE) 
kwar ta lne  t ransakc je  hand lowe zawar te  
z kontrahentami z Unii Europejskiej;

­ Automatyczne dekretowanie (w uk³adzie 
syntetycznym) danych pochodz¹cych z innych 
podsystemów np. Œrodki Trwa³e, Wyposa¿enie, 
P³ace;

­ Narzêdzia weryfikacji poprawnoœci wprowadzanych 
obrotów celem ujmowania w dziennikach tylko 
zapisów sprawdzonych;

­ Pe³en dostêp do danych archiwalnych, zarówno 
w ramach bie¿¹cego roku obliczeniowego jak i lat 
ubieg³ych.

Finanse (FK) Œrodki Trwa³e (ST) 

­ Mo¿liwoœæ wpisywania œrodków trwa³ych do Kartoteki 
Œrodków Trwa³ych (KST) wed³ug klasyfikacji 
rodzajowej i numeru inwentarzowego. KST 
aktualizowana jest w zale¿noœci od potrzeb i zawiera 
pola umo¿liwiaj¹ce dok³adny opis œrodka trwa³ego;

­ Zak³adanie ksi¹¿ki inwentarzowej dla ka¿dego 
œrodka trwa³ego, w której pamiêtane s¹ wszystkie 
informacje niezbêdne do odtworzenia historii zapisów 
ksiêgowych na danej pozycji;

­ Sporz¹dzanie planu amortyzacji;

­ Dopuszczenie korekt dokumentów (równie¿ 
w miesi¹cach poprzednich) z automatyczn¹ korekt¹ 
umorzenia i amortyzacji;

­ Elastyczne definiowanie dokumentów stosowanych 
w obs³udze œrodków trwa³ych pozwalaj¹ce na 
opisanie ka¿dego rodzaju dokumentu i sposobu jego 
ksiêgowania;

­ Comiesiêczne naliczanie umorzenia z mo¿liwoœci¹ 
automatycznego przesy³ania danych do systemu 
Finansowo-Ksiêgowego;

­ Dokonywanie wyceny wed³ug zasad ustalanych 
ka¿dorazowo przez u¿ytkownika (indywidualne 
przeszacowanie œrodków trwa³ych) lub na podstawie 
ogólnie obowi¹zuj¹cych wskaŸników;

­ Funkcja inwentaryzacji, zarówno drog¹ spisu z natury 
jak i weryfikacji.

Koszty (FKK) 

­ Rozliczanie kosztów zaewidencjonowanych w ci¹gu 
miesi¹ca obliczeniowego w systemie Finansowo-
Ksiêgowym;

­ Przenoszenie na zlecenia produkcyjne kosztów 
poœrednich i obliczanie kosztów ogó³em na podstawie 
podanych formu³ i okreœlonych kluczy podzia³owych;

­ Ustalanie wysokoœci robót w toku na koniec miesi¹ca;

­ Obliczanie wartoœci produkcji zdanej (wykonanej) do 
magazynu wyrobów gotowych;

­ Œcis³e powi¹zanie z systemem F-K jako Ÿród³em 
danych do procesów obliczeniowych;

­ Wspó³praca z systemem Magazyn - wycena 
dowodów PW.

Wyposa¿enie (SN) 

­ Prowadzenie jednolitej kartoteki wyposa¿enia 
zapewniaj¹cej unikalnoœæ numerów inwentarzowych;

­ Definiowanie przez u¿ytkownika dokumentów 
ksiêgowych dotycz¹cych obrotu wyposa¿eniem;

­ Mo¿liwoœæ przesy³ania noty do programu Finansowo-
Ksiêgowego;

­ Mo¿liwoœæ przeszacowania wyposa¿enia;

­ Sporz¹dzanie rozliczeñ w oparciu o spis z natury.

Kasa (KA) 

­ Prowadzenie  rozliczeñ kasowych z równoczesn¹ ich 
automatyczn¹ dekretacj¹;

­ Sporz¹dzanie raportów kasowych z bie¿¹c¹ kontrol¹ 
salda kasowego;

­ Wystawianie dowolnych dokumentów kasowych typu 
KP, KW i innych;

­ Definiowanie w³asnych dokumentów kasowych, ich 
wygl¹du, sposobu drukowania.

Przelew (PE) 

­ Kartoteka przelewów z zapisem historii operacji 
dokonywanych na przelewach (wprowadzanie, 
zatwierdzanie, drukowanie, eksport, itp.);

­ Wspó³praca z dowolnym programem bankowym 
w zakresie elektronicznej emisji danych;

­ Drukowanie przelewów (mo¿liwoœæ uzyskania 
wydruków na oryginalnych formularzach w ró¿nych 
uk³adach graficznych);

­ Wspó³praca z modu³em Finanse - monitorowanie 
t e r m i n o w o œ c i  r o z l i c z e ñ  z o b o w i ¹ z a ñ  
z automatycznym tworzeniem poleceñ przelewów 
bankowych;

­ Wspó³praca z modu³em P³ace - automatyczne 
generowanie przelewów na ROR-y pracowników na 
podstawie list p³ac.

Wyci¹gi Bankowe (WB) 

­ Kartoteka wyci¹gów z zapisem historii operacji 
dokonywanych na wyci¹gach (wprowadzanie, 
zatwierdzanie);

­ Wspó³praca z dowolnym programem bankowym 
w zakresie elektronicznej emisji danych;

­ Wspó³praca z modu³em Finanse – automatyczne 
dekretowanie dokumentów ksiêgowych (wyci¹gów 
bankowych).



ZASOBY LUDZKIE

Pakiet wchodzi w sk³ad systemu Rekord.ERP 

P³ace (P£)

Kadry (KD)

RCP (RCP)

PKZP (PKZP)

K o m p l e k s o w a  o b s ³ u g a  k a d r o w o - p ³ a c o w a  
przedsiêbiorstwa;

Przechowywanie danych osobowych i mo¿liwoœæ 
tworzenia przekrojowych zestawieñ w oparciu 
o wprowadzone dane;

Obliczanie wynagrodzeñ i prowadzenie kartotek 
p³acowych, podatkowych i ZUS dla pracowników 
wynagradzanych w ró¿nych systemach (miesiêcznym, 
dniówkowym, akordowym, rycza³towym);

Prowadzenie pe³nej dokumentacji wynagrodzeñ 
zarówno dla pracowników zatrudnionych na umowê 
o pracê (równie¿ zwolnionych) jak i pracowników 
zewnêtrznych zatrudnionych na umowê zlecenie lub 
umowê o dzie³o;

Mo¿liwoœæ prostego tworzenia dowolnych zestawieñ 
przez u¿ytkowników;

Prowadzenie rozliczeñ zwi¹zanych z PKZP i ZFM;

Przekazywanie informacji wymaganych przez instytucje 
publiczno-prawne tj.: US, ZUS, PFRON, NFZ, SKO;

Ewidencja czasu pracy jak i obliczanie wynagrodzeñ 
w oparciu o: 
- inf rastrukturê RCP (czytnik i  zbl i¿eniowe, 

magnetyczne, kody kreskowe itp.),
- Karty Akordowe,
- Karty Pracy,
- Rejestracjê Operacji.

Automatyzacja generowania i przesy³ania dokumentów 
pomiêdzy systemami;

Wysok i  s top ieñ  paramet ryzac j i  sys temów,  
umo¿liwiaj¹cy przystosowanie ich do prawid³owej pracy 
zgodnie z zak³adowym regulaminem wynagradzania, 
obowi¹zuj¹cym w danym przedsiêbiorstwie;

Integracja systemowa pomiêdzy wszystkimi modu³ami 
pakietu;

Szeroki wachlarz wbudowanych zestawieñ;

Wspó³praca z programem P³atnik w zakresie wszystkich 
dokumentów przesy³anych do ZUS;

Generowanie i wydruk dokumentów rozliczeniowych 
z Urzêdami Skarbowymi (PIT-4, PIT-8A, PIT-8C, PIT-8S, 
PIT-11/8B, PIT-40);

Przygotowanie i eksport dokumentów do systemu SKO 
NFZ;

Integracja z pakietami biurowymi (MS Word, MS Excel);

Bezpoœrednie powi¹zanie z systemem Finansowo - 
Ksiêgowym.

Istotne cechy
pakietu Zasoby Ludzkie

Rekord.ERP

G³ówne funkcje
pakietu Zasoby Ludzkie

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E



Modu³y funkcjonalne wchodz¹ce w sk³ad pakietu

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E

­

­

­

­

­

­

­

­

Naliczanie p³ac i przygotowanie wyp³at (sporz¹dzanie 
list p³ac: g³ównej uwzglêdniaj¹cej ulgê podatkow¹ 
i koszty uzyskania przychodu oraz list dodatkowych) 
z uwzglêdnieniem wspólnej podstawy do wyliczenia 
sk³adek ZUS dla wynagrodzeñ wyp³acanych w tym 
samym miesi¹cu;

Wprowadzanie i  nal iczanie wynagrodzeñ 
wyp³acanych z tytu³u umów zleceñ oraz umów 
o dzie³o;

Automatyczne generowanie dokumentów 
wynagrodzenia za czas urlopu i choroby na 
podstawie kartoteki absencji oraz wyliczanie na 
podstawie kartoteki zarobkowej wysokoœci 
wynagrodzenia i zasi³ków;

Obliczanie i pobieranie sk³adki na ubezpieczenia 
spo³eczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz 
transmisja dokumentów rozliczeniowych do 
programu P³atnik;

Obliczanie i wype³nianie deklaracji PFRON;

Rozliczanie zaliczek miesiêcznych na poczet 
podatku dochodowego od ³¹cznej kwoty wyp³at dla 
Urzêdu Skarbowego (emisja PIT-4); 

Automatyczne generowanie 13-tej pensji;

Wykonanie wydruków zwi¹zanych z rocznymi 
rozliczeniami (roczna karta wynagrodzeñ, 
dokumenty podatkowe PIT-11/8B, PIT-40, 
zaœwiadczenia o wynagrodzeniu); 

P³ace (P£) 

­ Wprowadzanie i obs³uga danych pracowniczych;

­ Prowadzenie kalendarza absencji i delegacji;

Kadry (KD) 

­

­

­

­

­

­

­

Obs³uga sk³adek i po¿yczek Pracowniczej Kasy 
Zapomogowo-Po¿yczkowej;

Obs³uga Zak³adowego Funduszu Mieszkaniowego 
(po¿yczki remontowe, uzupe³niaj¹ce, budowlane);

Obs³uga Funduszu Dodatkowego;

Zestawienia wk³adów i obrotów miesiêcznych;

Zawieszanie aktywnoœci po¿yczek;

Automatyczne przenoszenie stanów PKZP/ZFM na 
paski wyp³at pracowników;

Wprowadzanie raportów kasowych.

PKZP (PKZP) 

­ Automatyczne wyliczanie i ewidencja godzinowa 
wymiaru urlopu taryfowego, dodatkowego, na 
¿¹danie i opieki na dziecko z mo¿liwoœci¹ ewidencji 
okresów historycznych i wydruków w postaci kart 
absencji i czasu pracy za okreœlony rok; 

­ Automatyczne wyliczanie dat do sta¿u pracy, 
emerytury i jubileuszu na podstawie wprowadzonej 
historii zatrudnienia i aktualnego stosunku pracy 
z  uwzg lêdn ien iem okresów wy ³¹czonych 
i nak³adaj¹cych siê;

­ Prognozowanie wynagrodzenia: poprzez tworzenie 
planu przeszeregowania (wyliczanie poszczególnych 
sk³adników wynagrodzeñ na podstawie ³¹cznej kwoty 
podwy¿ki dla pracownika) oraz mo¿liwoœæ akceptacji 
planu (kopiowanie utworzonego planu do bie¿¹cej 
kartoteki);

­ Rejestracja wydañ i zu¿ycia odzie¿y roboczej 
i dodatków socjalnych;

ZASOBY LUDZKIE

­ Rejestracja czasu pracy - ewidencja wejœæ i wyjœæ 
pracowników (przy wspó³pracy z czytnikami kart 
zbli¿eniowych lub te¿ bez nich);

­ Wielopoziomowe przygotowanie harmonogramu 
pracy dla zak³adu, dzia³ów i pracowników;

­ Rozliczenie i bilansowanie czasu pracy w oparciu 
o dokonane rejestracje dotycz¹ce absencji;

RCP (RCP) 

­ Wydruk dokumentów kadrowych takich jak: umowa 
o pracê, œwiadectwo pracy, porozumienie 
zmieniaj¹ce, anga¿, wypowiedzenie, skierowanie na 
badania lekarskie, karta obiegowa, zaœwiadczenie 
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu itp. z automatycznym 
wype³nianiem danych zarejestrowanych uprzednio 
w systemie;

­ Raportowanie up³ywu wa¿noœci badañ lekarskich 
pracowników, szkoleñ BHP, koñcz¹cych siê umów, 
listy osób uprawnionych do nagrody jubileuszowej;

­ Raportowanie iloœci odbytych szkoleñ, raportu 
kosztów poniesionych przez pracodawcê na 
szkolenia pracownika (wg nazwiska, wg wydzia³u, 
ogó³em itp.);

­ Prowadzenie arch iwum dla pracowników 
zwolnionych i obecnie pracuj¹cych, umo¿liwiaj¹ce 
szybkie przywracanie pracowników zwolnionych;

­ Generowanie raportów na poziomie u¿ytkownika 
i administratora z dowolnie wybranych elementów za 
ró¿ne okresy za pomoc¹ generatorów raportów;

­ Generowanie sprawozdañ Z-03, Z-06;

­ Z e s t a w i e n i a  œ r e d n i e g o  z a t r u d n i e n i a  
z uwzglêdnieniem osób z zawieszonym stosunkiem 
pracy oraz œredniego zatrudnienia w miesi¹cu;

­ Wspó³praca z systemem P³atnik w zakresie 
przesy³ania dokumentów zg³oszeniowych, 
wyg³oszeniowych i koryguj¹cych.

­

­

­

­

Emisja wydruków zwi¹zanych z wyp³at¹ 
wynagrodzeñ (odcinek dla pracownika, zestawienie 
gotówkowe, „zbiorówka” listy p³ac, lista p³ac netto, 
zestawienia potr¹ceñ miesiêcznych, kosztów 
i narzutów, potr¹ceñ PKZP, Funduszu Socjalnego, 
PZU, Zwi¹zków Zawodowych, s¹dowych i innych);

Tworzenie przelewu na konto osobiste pracownika 
przy wspó³pracy z systemem Przelew Elektroniczny 
umo¿liwiaj¹cym wymianê informacji z dowolnym 
systemem bankowym;

Wspó³praca z systemem Rejestracja Czasu Pracy 
w zakresie importu godzin pracy, godzin 
nadliczbowych i nocnych oraz przepracowanych 
w dni wolne i œwiêta;

Przygotowanie i eksport informacji w postaci noty 
ksiêgowej do systemu Finansowo-Ksiêgowego.

­ Planowanie absencji, delegacji, wyjœæ prywatnych 
i s³u¿bowych;

­ Raportowanie przekroczeñ dobowego czasu pracy, 
spóŸnieñ, nadgodzin, czasu przepracowanego, 
godzin pracy nocnej itp.;

­ Pe³na wspó³praca i wymiana informacji z systemami 
P³ace czy Kadry;

­ Jednoczesna rejestracja absencji w systemach 
Kadry, P³ace;

­ Automatyczne generowanie w systemie P³ace 
dokumentów wynagrodzeñ dla pracowników na 
podstawie rejestracji w RCP, rozliczenia godzin 
nadliczbowych itp.



ANALITYCZNE
Pakiet wchodzi w sk³ad systemu Rekord.ERP  

Lider (LI)

Alert (AL)

eWidok (eWI)

Udostêpnianie informacji analitycznej z ró¿nych 
obszarów funkcjonowania przedsiêbiorstwa (finanse, 
sprzeda¿, logistyka, produkcja, kadry itd.) osobom 
pe³ni¹cym funkcje zarz¹dcze i kontrolne z mo¿liwoœci¹ 
„dr¹¿enia” danych i  wydawania poleceñ poczt¹ e-mail;

Udostêpnianie informacji analitycznej na poziomie 
œredniej kadry kierowniczej dotycz¹cych realizacji 
powierzonych zadañ,selektywnych informacji o 
klientach i procesach, danych kadrowych podleg³ych 
pracowników i innych informacji analitycznych 
specyficznych dla pracy okreœlonego dzia³u/wydzia³u;

Udostêpnianie informacji na poziomie poszczególnych 
pracowników - urlopy i absencje, bilans czasu 
pracy,selektywne informacje o klientach i procesach 
oraz innych informacji analitycznych koniecznych dla 
pracy okreœlonego pracownika;

Tworzenie rozwi¹zañ wydzielonych, dedykowanych 
portali informacyjno-analitycznych – serwis kadrowy, 
serwis dokumentacji Systemów Zarz¹dzania Jakoœci¹ 
wg norm ISO i innych wg indywidualnych projektów;

Automatyczne powiadamianie o wyst¹pieniu 
specyficznych zdarzeñ lub koniecznoœci podjêcia 
okreœlonych czynnoœci – up³ywaj¹ce terminy 
ofert,zamówieñ,zleceñ itd., przekroczenie progów 
kosztowych, przekroczenie terminów p³atnoœci, 
nieuprawniona modyfikacja danych i dowolne inne wg 
zdefiniowanych warunków.

Interfejs przegl¹darkowy dostêpu do danych i analiz 
oraz kilkaset raportów standardowych z ró¿nych 
obszarów funkcjonowania jednostek administracji 
publicznej;

Dostêp do danych z ró¿nych Ÿróde³: Oracle, MSSQL, 
DB2, Firebird, Interbase, PostgreSQL, MySQL, 
Informix, Sybase ASE, pliki DBF, XLS, TXT, Access mdb 
w trybie „on-line”;

Mo¿liwoœæ wysy³ania raportów automatycznie, zgodnie 
z ustalonym harmonogramem czasowym, do 
okreœlonych osób;

£¹czenie raportów w uk³ady hierarchiczne poprzez 
mechanizm odnoœników (w tym raportów z ró¿nych baz 
danych);

System uprawnieñ dostêpu do raportów oparty o role 
u¿ytkowników;

Export danych z dowolnego raportu do plików w ró¿nych 
formatach z mo¿liwoœci¹ bezpoœredniej wysy³ki 
raportów poczt¹ elektroniczn¹;

Podgl¹d plików;

Mo¿liwy du¿y udzia³ administratorów systemu
i zaawansowanych u¿ytkowników w kreowaniu 
dostêpnych treœci (proste narzêdzie do modyfikacji 
istniej¹cych i tworzenia nowych raportów);

Obs³uga przegl¹darek: IE, Firefox, Opera.

Istotne cechy 
pakietu Analitycznego

G³ówne funkcje
pakietu Analitycznego

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E

SYSTEMY

Rekord.ERP



Modu³y funkcjonalne wchodz¹ce w sk³ad pakietu

S Y S T E M Y   I N F O R M A T Y C Z N E

­ Raporty podzielone na grupy g³ówne:

Finanse;
Sprzeda¿;
Logistyka;
Produkcja;
Korespondencja i kontakty;
Zasoby ludzkie;

Dla kierowników;
Dla pracowników;

SZJ ISO;

­ W obrêbie grup  raporty organizowane w podgrupy;

­ Mo¿liwoœæ definicji dodatkowych grup g³ównych 
i podgrup w dowolnej iloœci i g³êbokoœci hierarchii;

­ Standardowy, ci¹gle powiêkszany, zestaw kilkuset 
powi¹zanych raportów dla systemu Rekord.ERP;

­ Narzêdzie eWidok do definicji w³asnych raportów 
w oparciu o dowolne dane;

­ Pulpit u¿ytkownika z najczêœciej wykorzystywanymi 
raportami;

­ Wydruki, eksporty do plików, wysy³ka raportów 
poczt¹ e-mail;

­ „Dr¹¿enie” danych.

Lider (LI) 

Narzêdzie s³u¿¹ce do automatycznego wysy³ania 
powiadomieñ o wyst¹pieniu specyficznych zdarzeñ lub 
koniecznoœci podjêcia okreœlonych czynnoœci. Jest to 
równie¿ instrument do wykonywania czasoch³onnych 
operacji na danych w dowolnie ustalonej porze dnia lub 
nocy.

Podstawowe cechy funkcjonalne:

­ Monitorowanie danych z ró¿nych baz i plikowych 
Ÿróde³ danych;

Alert (AL) 

ANALITYCZNE
SYSTEMY

Narzêdzie dostarczane z systemem Lider i s³u¿¹ce do:

­ Tworzenia nowych raportów i modyfikacji 
istniej¹cych;

­ Tworzenia i modyfikacji hierarchii grup;

­ Tworzenia i zarz¹dzania u¿ytkownikami;

­ Zarz¹dzania uprawnieniami;

­ Tworzenia i zarz¹dzania kontekstami u¿ytkowników.

eWidok (eWI) 

­ Sygnalizowanie stanów alarmowych danych;

­ Inicjowanie wykonania okreœlonych operacji 
w bazach danych;

­ A u t o m a t y c z n e  p o w t a r z a n i e  c y k l i c z n i e  
wykonywanych czynnoœci zgodnie z dowolnym 
harmonogramem;

­ Wyniki dzia³ania alertu mog¹ zostaæ przes³ane 
wskazanym u¿y tkown ikom do  p rogramu 
Komunikator lub do adresatów poczty internetowej;

­ Alerty kontekstowe;

­ Do³¹czanie pliku z wynikiem alertu do wysy³anego 
powiadomienia;

­ Praca przyrostowa – wysy³anie tylko danych 
zmienionych lub jeszcze nie wys³anych;

­ Obs³uga wyzwalania programowego alertów;

­ Praca w trybie us³ugi;

­ Monitor pracy z informacjami o wys³anych alertach;

­ Modyfikowalne szablony komunikatów;

­ Organizacja grupowa alertów;

­ Zapisywanie wyników alertu do pliku w okreœlonej 
lokalizacji dyskowej;

­ Administracyjne tryby pracy pozwalaj¹ce 
kontrolowaæ przygotowywanie i testowanie alertów;

­ Wewnêtrzny klient pocztowy z obs³ug¹ autentyfikacji 
SMTP.



Certyfikat - Przedsiêbiorstwo FAIR PLAY
Firma od 2000 roku, corocznie poddaje siê weryfikacji 
w zakresie przestrzegania zasad etyki prowadzonej 
dzia³alnoœci gospodarczej uzyskuj¹c ceryfikat 
„Przedsiêbiorstwo Fair Play”.

STATUETKA - Przedsiêbiorstwo FAIR PLAY
Nagroda  G ³ówna p rzyznawana na j lepszym 
przedsiêbiorstwom spoœród laureatów konkursu 
Przedsiêbiorstwo Fair Play". REKORD" jest pierwsz¹ 

firm¹ informatyczn¹, która otrzyma³a takie wyró¿nienie.
„ „

Polski Sukces 2003
Nagroda przyznana przez Ogólnopolskie Forum 
Promocji Biznesu w ramach konkursu promuj¹cego 
polskie firmy sukcesu gospodarczego, organizowanego 
pod honorowym patronatem Ministerstwa Gospodarki, 
Pracy i Polityki Spo³ecznej RP.

Firma Roku 
Nagrody dla najlepszego przedsiêbiorstwa przyznane 
przez  Prezydenta Miasta Bielska - Bia³ej. 

„REKORD” Systemy Informatyczne Sp. z o. o. jest dostawc¹ nowoczesnych rozwi¹zañ informatycznych dla 
przedsiêbiorstw oraz administracji publicznej. Firma dzia³a od 1989 roku i od samego pocz¹tku jej celem by³o 
tworzenie oprogramowania wspomagaj¹cego zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem produkcyjnym. Dziêki wysoko 
wykwalifikowanej kadrze pracowników oraz stosowaniu najnowszych rozwi¹zañ informatycznych „REKORD” 
z powodzeniem przeprowadza kompleksowe komputeryzacje przedsiêbiorstw oraz jednostek administracji 
samorz¹dowej: od dostawy sprzêtu i us³ug internetowych po instalacje i wdro¿enie autorskiego oprogramowania.

„REKORD” dysponuje w³asnym Oœrodkiem Szkoleniowym, w którym przeprowadzane s¹ ró¿nego rodzaju 
seminaria, konferencje i szkolenia zarówno dla dotychczasowych u¿ytkowników jak i potencjalnych 
klientów.

Z produktów firmy „REKORD” korzysta ponad 300 przedsiêbiorstw oraz 150 urzêdów administracji publicznej na 
terenie ca³ego kraju.

„REKORD” jest strategicznym sponsorem Beskidzkiego Towarzystwa Sportowego. Klub obejmuje 
szkoleniem pi³karskim 250 dzieci i m³odzie¿y oraz posiada dru¿yny seniorów uczestnicz¹ce w rozgrywkach 
Pi³ki No¿nej oraz Futsalu. 
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